USTAWA
Z dnia 17 czerwca 2005 r.

0 zmianie ustawy o shuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. Nr 132, poz. 1110)

Art. 1. W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz.
483, z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

., 2. Zastepce Szefa Stuzby Cywilnej powotuje sposrod urzednikow stuzby cywilnej i odwotuje
Prezes Rady Ministrow.”;

2) po art. 10 dodaje sig art. 10a w brzmieniu:

LArt. 10a. 1. Wylonienie kandydatow na stanowisko Szefa Stuzby Cywilnej i zastepcy Szefa
Stuzby Cywilnej nastepuje w drodze konkursu, ktory przeprowadza Prezes Rady Ministrow.
Przepisy rozdziatu 4 stosuje sie odpowiednio, z tym ze ilekro¢ w przepisach tych jest mowa o
Szefie Stuzby Cywilnej, nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Rady Ministrow.

2. Konkurs na stanowisko zastepcy Szefa Stuzby Cywilnej przeprowadza sie na wniosek Szefa
Stuzby Cywilnej.”;

3) w art. 20 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Dyrektor generalny urzedu niezwlocznie wyznacza, w uzgodnieniu z wtasciwym
ministrem, kierownikiem urzedu centralnego lub wojewodq, zastepujacq go osobe kierujqcq
departamentem (komorkq rownorzednqg), a w urzedach wojewodzkich - wydziatem (komorkq
rownorzedng). O ustanowieniu zastepstwa dyrektor generalny urzedu niezwlocznie
zawiadamia Szefa Stuzby Cywilnej.”;

4) art. 22 otrzymuje brzmienie:

,Art. 22. 1. Dyrektor generalny urzedu, z zastrzezeniem art. 23, ma obowiqzek upowszechniac
informacje o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej w kierowanym przez siebie
urzedzie, przez umieszczenie ogloszenia o naborze w miejscu powszechnie dostepnym w
siedzibie urzedu, a takie przez opublikowanie go w Biuletynie Stuzby Cywilnej oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565).

2. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu,



2) okreslenie stanowiska pracy,

3) wymagania zwiqzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sq niezbedne, a ktore dodatkowe,

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) termin i miejsce sktadania dokumentow.

3. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze byc¢ krotszy
niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Stuzby Cywilnej.

4. Umieszczenie ogloszenia o naborze w Biuletynie Stuzby Cywilnej jest bezptatne.”;

5) po art. 22 dodaje si¢ art. 22a-22¢ w brzmieniu:

LArt. 22a. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 22b. 1. Po uplywie terminu do skiadania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upowszechnia liste kandydatow, ktorzy
spetniajq wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w
miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jej w
Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 22¢. 1. Sporzqdza sie protokot przeprowadzonego naboru.

2. Protokodl zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedfug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 22d. 1. Dyrektor generalny urzedu upowszechnia informacje o wyniku naboru w terminie
14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia Zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorejf mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepisow Kodeksu cywilnego,



4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia Zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Stuzby Cywilnej, w Biuletynie
Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, przez okres co
najmniej 3 miesiecy.

4. Umieszczenie informacji o wyniku naboru w Biuletynie Stuzby Cywilnej jest bezplatne.

Art. 22e. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciqgu 3 miesiecy od
dnia nawiqzania stosunku pracy, dyrektor generalny urzedu moze zatrudni¢ na tym samym
stanowisku kolejnq osobe sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy art. 22d stosuje sie odpowiednio.”;

6) w art. 41 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) osoby kierujqcej departamentem (komorkq rownorzednq) i jej zastepcy w urzedach, o
ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1, 2 i 4, oraz osoby kierujqcej wydziatem (komorkq
rownorzednaq) i jej zastepcy w urzedach wojewodzkich, ”;

7) po art. 44 dodaje si¢ art. 44a-44d w brzmieniu:

LArt. 44a. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do konkursu, stanowiq informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie.

Art. 44b. 1. Termin do sktadania dokumentow okreslonych w ogloszeniu o konkursie na
wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania
tego ogtoszenia w Biuletynie Stuzby Cywilnej.

2. Po uplywie terminu do skiadania dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o konkursie, Szef
Stuzby Cywilnej upowszechnia w Biuletynie Informacji Publicznej liste kandydatow, ktorzy
zglosili sie do tego konkursu.

3. Lista, o ktorej mowa w ust. 2, zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 44c. 1. Szef Stuzby Cywilnej upowszechnia informacje o wyniku konkursu w terminie 30
dni od dnia zakonczenia prac przez zespot konkursowy.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie¢i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niewytonienia Zadnego

kandydata.



3. Informacje o wyniku konkursu upowszechnia siew Biuletynie Stuzby Cywilnej iw
Biuletynie Informacji Publicznej.

Art. 44d. 1. Szef Stuzby Cywilnej niezwlocznie upowszechnia informacje o obsadzeniu
stanowiska w drodze konkursu albo o powodach nieobsadzenia stanowiska.

2. Informacja, o ktorejf mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) date obsadzenia stanowiska,

4) imie i nazwisko osoby zajmujqcej stanowisko oraz jej miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,

5) ostatnie miejsce zatrudnienia i zajmowane tam stanowisko,

6) wyksztalcenie oraz nazwe uczelni,

7) powody nieobsadzenia stanowiska.”’;

8) w art. 47 dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

2. Szef Stuzby Cywilnej upowszechnia w Biuletynie Stuzby Cywilnej iw Biuletynie
Informacji Publicznej informacje o zarzqdzeniu przeprowadzenia ponownego konkursu w
terminie 30 dni od tego zarzqdzenia.”’;

9) w art. 48 po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

. la. Opinia, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zosta¢ wydana w terminie 14 dni od dnia
zwrocenia si¢ o niq przez Prezesa Rady Ministrow. Brak opinii w tym terminie jest
rownoznaczny z wydaniem opinii pozytywnej. Prezes Rady Ministrow przenosi urzednika na
stanowisko, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 1, nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia
otrzymania opinii lub uplywu terminu do jej otrzymania.”’;

10) po art. 48 dodaje sig art. 48a w brzmieniu:

,Art. 48a. 1. W razie nieobsadzenia stanowiska, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1, niezwlocznie
powierza sie pelnienie obowiqzkow na tym stanowisku, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w urzedzie i posiadajqcemu staz pracy w
stuzbie cywilnej nie krotszy niz 6 miesiecy, funkcjonariuszowi celnemu petniqgcemu stuzbe na
stanowisku urzedniczym w urzedzie albo osobie, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3. Jezeli
stanowisko nie zostanie obsadzone w wyniku konkursu w okresie 6 miesiecy, pelnienie
obowiqzkow mozna jednokrotnie przedtuzy¢ na okres nie diuzszy niz 3 miesiqce.

2. Procedure, o ktorej mowa w ust. 1, mozna zastosowac jednokrotnie.

3. W razie udzielenia cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zajmujqcemu stanowisko, o ktorym

mowa w art. 41 ust. 1, urlopu bezptatnego lub urlopu wychowawczego, niezwtocznie powierza



sie petnienie obowiqzkow na tym stanowisku, na czas trwania tego urlopu, cztonkowi korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionemu w urzedzie i posiadajqcemu staz pracy w stuzbie cywilnej nie
krotszy niz 6 miesiecy, funkcjonariuszowi celnemu petniqgcemu stuzbe na stanowisku
urzedniczym w urzedzie albo osobie, o ktorejf mowa w art. 2 ust. 3.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, osoba, ktorej powierza sie petnienie
obowiqzkow, powinna spetnia¢ warunki okreslone dla danego stanowiska w przepisach
odrebnych.

5. W Komendzie Gitownej Policji, Komendzie Gtownej Strazy Granicznej i Komendzie
Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej obowiqzki na stanowisku, o ktorym mowa w art. 41 ust.
1 pkt 2, mozna powierzyé rownmiez odpowiednio policjantowi, funkcjonariuszowi Strazy
Granicznej i strazakowi - pelniqcemu stuzbe w Komendzie.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, obowiqzki powierza:

1) na stanowisku Gtownego Inspektora Audytu Wewnetrznego - minister witasciwy do spraw
finansow publicznych,

2) na stanowisku dyrektora generalnego urzedu - Prezes Rady Ministrow na uzgodniony
wniosek wilasciwego ministra, kierownika urzedu centralnego lub wojewody i Szefa Stuzby
Cywilnej,

3) na stanowisku, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 2:

a) czlonkowi korpusu stuzby cywilnej - dyrektor generalny urzedu,

b) funkcjonariuszowi celnemu i osobie, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3 - wlasciwy minister,
kierownik urzedu centralnego lub wojewoda, na wniosek dyrektora generalnego urzedu,

4) na stanowisku, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 3 - wlasciwy wojewoda w porozumieniu
z Glownym Lekarzem Weterynarii.”’;

11) w art. 57 dodaje sig ust. 8 w brzmieniu:

8. W vrazie przeniesienia w stan nieczynny urzednika stuzby cywilnej zajmujqcego
stanowisko, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1, przepisy art. 48a ust. 3-6 stosuje sie
odpowiednio.”’;

12) w art. 58 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

4. W razie tymczasowego aresztowania czlonka korpusu stuzby cywilnej zajmujgcego
stanowisko, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1, przepisy art. 48a ust. 3-6 stosuje sie
odpowiednio.”’;

13) w art. 59 dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:



6. W razie zawieszenia w pelnieniu obowiqzkow cztonka korpusu stuzby cywilnej
zajmujqcego stanowisko, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1, przepisy art. 48a ust. 3-6 stosuje sie

odpowiednio.”.

Art.2. W ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, z p6zn. zm.) po art. 3
dodaje sig art. 3a-3g w brzmieniu:

,Art. 3a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198, 22002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony
nabor.

Art. 3b. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Art. 3c. Termin do skiadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze byé
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Art. 3d. 1. Po uphywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o naborze
niezwlocznie upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy spelniajq wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor, a takze przez opublikowanie jej
w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 3e. 1. Sporzqdza sie protokol przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wigecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.



Art. 3f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia Zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i w
miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prowadzony nabor.
Art. 3g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciqgu 3 miesiecy od
dnia nawiqzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejnq osobe
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 3f

’

stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z
1998 r. Nr 7, poz. 25, z pdzn. zm.) po art. 59 dodaje si¢ art. 59a-59g w brzmieniu:

LArt. 59a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Kasie jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198,z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony
nabor.

Art. 59b. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Art. 59c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Art. 59d. 1. Po uplywie terminu do skladania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze niezwlocznie upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy spetniajq wymagania

formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie



dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor, a takie przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 59e. 1. Sporzqdza sie protokot przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Kasie.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 59f 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia siew terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia Zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i w
miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prowadzony nabor.
Art. 59g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciqgu 3 miesiecy
od dnia nawiqzania stosunku pracy, mozna zatrudnic¢ na tym samym stanowisku kolejnq osobe
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 59f

’

stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 8§,
poz. 65, z p6zn. zm.) w art. 36k ust. 2 otrzymuje brzmienie:

., 2. Informacje o wolnych stanowiskach pracy w wywiadzie skarbowym, kandydatach
zgtaszajqcych sie do naboru na te stanowiska oraz o zatrudnieniu w wyniku naboru na tych

stanowiskach nie podlegajq upowszechnianiu ani udostepnianiu.”.



Art. 5. W ustawie z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomos$ciami
rolnymi Skarbu Panstwa (Dz. U. z 2004 r. Nr 208, poz. 2128 i Nr 281, poz. 2772) po art. 9
dodaje sig art. 9a-9g w brzmieniu:

LArt. 9a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198, 22002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony
nabor.

Art. 9b. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 9c. Termin do skiadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze byé
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Art. 9d. 1. Po upbywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o naborze
niezwlocznie upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy spelniajq wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor, a takze przez opublikowanie jej
w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 9e. 1. Sporzqdza sie protokol przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 9f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,



2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie¢i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia Zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i w
miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prowadzony nabor.
Art. 9g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciqgu 3 miesiecy od
dnia nawiqzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejnq osobe
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 9f

stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o utworzeniu Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 264) po art. 5a dodaje sig art. 5b-5h w
brzmieniu:

,Art. 5b. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198,z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony
nabor.

Art. 5Sc. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Art. 5d. Termin do skladania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Art. Se. 1. Po uplywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogtoszeniu o naborze
niezwlocznie upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy spelniajq wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor, a takze przez opublikowanie jej
w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce

zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.
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Art. 5f. 1. Sporzaqdza sie protokotl przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 5g. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie¢i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia Zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i w
miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prowadzony nabor.
Art. 5h. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciqgu 3 miesiecy od
dnia nawiqzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejnq osobe
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 5g

’

stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, z p6zn. zm.) po art. 12 dodaje
sig art. 12a-12g w brzmieniu:

LArt. 12a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurach jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie informacji Publicznej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198, 22002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
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oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony
nabor.

Art. 12b. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 12c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Art. 12d. 1. Po uplywie terminu do skladania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze niezwlocznie upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy spetniajq wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie
dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor, a takze przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 12e. 1. Sporzqdza sie protokot przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 12f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imigi nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia Zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i w

miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prowadzony nabor.
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Art. 12g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciqgu 3 miesiecy
od dnia nawiqzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejnq osobe
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 12f

’

stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 8. W ustawiez dnia 22 czerwca 1995 r. o =zakwaterowaniu Sil Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2005 r. Nr 41, poz. 398) po art. 13 dodaje si¢ art. 13a-
13g w brzmieniu:

LArt. 13a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198, 22002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony
nabor.

Art. 13b. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 13c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Art. 13d. 1. Po uplywie terminu do skladania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze niezwlocznie upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy spetniajq wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie
dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor, a takze przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 13e. 1. Sporzqdza sie protokol przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokodl zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedftug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

13



Art. 13f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imigi nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia Zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i w
miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prowadzony nabor.
Art. 13g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciqgu 3 miesiecy
od dnia nawiqzania stosunku pracy, mozna zatrudnic¢ na tym samym stanowisku kolejnq osobe
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 13f

’

stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 30 maja 1996 r. o gospodarowaniu niektérymi sktadnikami mienia
Skarbu Panstwa oraz o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. z 2004 r. Nr 163, poz. 1711 i Nr
273, poz. 2703) po art. 16 dodaje si¢ art. 16a-16g w brzmieniu:

L,Art. 16a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198, 22002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony
nabor.

Art. 16b. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 16c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Art. 16d. 1. Po uplywie terminu do skladania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze niezwlocznie upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy spetniajq wymagania

formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie
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dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor, a takie przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 16e. 1. Sporzqdza sie protokot przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 16f 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia siew terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie¢i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia Zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i w
miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prowadzony nabor.
Art. 16g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciqgu 3 miesiecy
od dnia nawiqzania stosunku pracy, mozna zatrudnic¢ na tym samym stanowisku kolejnq osobe
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 16f

’

stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 30 maja 1996 r. o rezerwach panstwowych oraz zapasach
obowiazkowych paliw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 197 oraz z 2004 r. Nr 42, poz. 386) po
art. 11 dodaje sig art. 11a-11g w brzmieniu:

LArt. 11a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji jest

otwarty i konkurencyjny.
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2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198,z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony
nabor.

Art. 11b. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Art. 11c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Art. 11d. 1. Po uplywie terminu do skladania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze niezwlocznie upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy spetniajq wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie
dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor, a takie przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 1le. 1. Sporzqdza sie protokot przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedftug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 11f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia siew terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie¢i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia Zadnego

kandydata.
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3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i w
miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prowadzony nabor.

Art. 11g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciqgu 3 miesiecy
od dnia nawiqzania stosunku pracy, mozna zatrudnic¢ na tym samym stanowisku kolejnq osobe¢
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 11f

stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.) po art. 53 dodaje
si¢ art. 53a-53g w brzmieniu:

LArt. 53a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w biurze
Funduszu jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198, 22002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony
nabor.

Art. 53b. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Art. 53c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Art. 53d. 1. Po uplywie terminu do skiadania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze niezwlocznie upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy speifniajq wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie
dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor, a takie przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 53e. 1. Sporzqdza sie protokot przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Funduszu.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedftug

poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,
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2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 53f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia siew terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia Zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imiei nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i w
miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prowadzony nabor.
Art. 53g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciqgu 3 miesiecy
od dnia nawiqzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejnq osobe
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 53f

stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. Nr 137, poz. 887, z pdzn. zm.) po art. 74 dodaje si¢ art. 74a-74g w brzmieniu:

L Art. 74a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Zaktadzie jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198,z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony
nabor.

Art. 74b. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 74c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze byé
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Art. 74d. 1. Po uplywie terminu do skiadania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o

naborze niezwlocznie upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy spetniajq wymagania
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formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie
dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor, a takze przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 74e. 1. Sporzqdza sie protokol przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Zaktadzie.

2. Protokdl zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 74f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imigi nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia Zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i w
miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prowadzony nabor.
Art. 74g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciqgu 3 miesiecy
od dnia nawiqzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejnq osobe
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 74f

’

stosuje sie odpowiednio.”.
Art. 13. W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsigbiorczosci (Dz. U. Nr 109, poz. 1158, z pézn. zm.) po art. 11 dodaje sig art. 11a-

11g w brzmieniu:
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LArt. 11a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198,z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony
nabor.

Art. 11b. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 11c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze byé
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Art. 11d. 1. Po uplywie terminu do skiadania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze niezwlocznie upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy spetniajq wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie
dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor, a takze przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 1le. 1. Sporzqdza sie protokol przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokdl zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 11f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia siew terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia Zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorejf mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imiei nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow

Kodeksu cywilnego,
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4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia Zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i w
miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prowadzony nabor.
Art. 11g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciqgu 3 miesiecy
od dnia nawiqzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejnq osobe
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 11f

’

stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. Nr 62,
poz. 627, z pdzn. zm.) po art. 415 dodaje si¢ art. 415a-415g w brzmieniu:

LArt. 415a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w biurze
Narodowego Funduszu i odpowiednio wojewoddzkich funduszy jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198,z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony
nabor.

Art. 415b. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Art. 415¢. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Art. 415d. 1. Po uplywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze niezwlocznie upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy spetniajq wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie
dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor, a takie przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 415e. 1. Sporzqdza sie protokol przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy w biurze Narodowego Funduszu i biurach wojewddzkich
Sfunduszy.

2. Protokodl zawiera w szczegolnosci:
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1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedfug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 415f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszlo do zatrudnienia Zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorejf mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imiei nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia Zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i w
miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prowadzony nabor.
Art. 415g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciqgu 3 miesiecy
od dnia nawiqzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejnq osobe
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 415f

1

stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr
112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64,
poz. 565) w art. 6 w ust. 1 w pkt 3 dodaje sig¢ lit. g i h w brzmieniu:

,,&) naborze kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska, w zakresie okreslonym w
przepisach odrebnych,

h) konkursie na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, w zakresie okreslonym w przepisach

odrebnych, ”.

Art. 16. W ustawie z dnia 12 wrze$nia 2002 r. o normalizacji (Dz. U. Nr 169, poz. 1386
oraz z 2004 r. Nr 273, poz. 2703) po art. 17 dodaje si¢ art. 17a-17g w brzmieniu:
LArt. 17a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w PKN jest

otwarty i konkurencyjny.
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2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198, z pozn. zm.), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w
ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 17b. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Art. 17c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Art. 17d. 1. Po uplywie terminu do skiadania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze niezwlocznie upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy speifniajq wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie
dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor, a takie przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 17e. 1. Sporzqdza sie protokot przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w PKN.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 17f 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia siew terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia Zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia Zadnego

kandydata.
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3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i w
miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prowadzony nabor.

Art. 17g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciqgu 3 miesiecy
od dnia nawiqzania stosunku pracy, mozna zatrudnic¢ na tym samym stanowisku kolejnq osobe¢
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 17f

stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 17. W ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o Agencji Rynku Rolnego i organizacji
niektorych rynkéw rolnych (Dz. U. Nr 42, poz. 386 1 Nr 97, poz. 964 oraz z 2005 r. Nr 14,
poz. 115) po art. 6 dodaje sig¢ art. 6a-6g w brzmieniu:

LArt. 6a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198, z pozn. zm.), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w
ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 6b. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 6¢. Termin do skiadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze byé
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Art. 6d. 1. Po uplywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogtoszeniu o naborze
niezwlocznie upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor, a takze przez opublikowanie jej
w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 6e. 1. Sporzqdza sie protokot przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
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3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 6f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia siew terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszlo do zatrudnienia Zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorejf mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imiei nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia Zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i w
miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prowadzony nabor.
Art. 6g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciqgu 3 miesiecy od
dnia nawiqzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejnq osobe
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 6f

’

stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 18. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 oraz z 2005 r. Nr 94, poz.
788) po art. 107 dodaje si¢ art. 107a-107g w brzmieniu:

LArt. 107a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Funduszu
jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198, z pozn. zm.), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w
ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 107b. informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 107c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Art. 107d. 1. Po uplywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze niezwlocznie upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy spetniajq wymagania

formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie
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dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor, a takie przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 107e. 1. Sporzqdza sie protokotl przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy w Funduszu.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 107f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie¢i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia Zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej iw
miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prowadzony nabor.
Art. 107g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciqgu 3 miesiecy
od dnia nawiqzania stosunku pracy, mozna zatrudnic¢ na tym samym stanowisku kolejnq osobe
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 107f

’

stosuje sie odpowiednio.”.
Art. 19. Sprawy, ktére zostaly wszczgte, a niezakonczone przed dniem wejscia w zycie

niniejszej ustawy, podlegaja rozpoznaniu wedtug przepisow ustaw, o ktérych mowa w art. 1-

18, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.
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Art. 20. 1. Powolanie osoby wylonionej w drodze konkursu na stanowisko Szefa Shtuzby
Cywilnej nastapi po zakonczeniu kadencji, na ktora zostata powotana osoba zajmujaca to
stanowisko w dniu wej$cia w Zycie niniejszej ustawy.

2. Osoba, ktora w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy zajmuje stanowisko zastgpcy Szefa
Stuzby Cywilnej, pelni swoje obowiazki do czasu powotania nastgpcy, wylonionego w drodze

konkursu.

Art. 21. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.
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